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7. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”

Rozdziat 1
Informacje ogélne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreSlita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg
ochrone uczniéw /wychowankdéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenistwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowa¢ interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szKkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole/placéwce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw czlowieka, praw ucznia okre$lonych w statucie szkoty/placéwki oraz
bezpieczenistwa danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

— matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng
ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zaloZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowiace zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.

2. SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu - nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 124
w Warszawie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby,
ktére z racji pelnionej funkgcji lub zadah maja (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 124
w Warszawie;

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego
pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie za-
stapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynno$ci praw-
nych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz fi-
nansowe;

6) ,osobie najblizszej dziecku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, bab-
cie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenistwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspd6lnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe pet-
noletnig wskazana przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢é
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wia-
domej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u
dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



10) zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace za-
burzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umy$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw ro-
dziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych,
w szczeg6lno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naru-
szajgce ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocs;

12) osobie stosujgcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry do-
puszcza sie przemocy domowej;

13) s$wiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w SZKOLE PODSTAWOWE] NR 124
W WARSZAWIE

Standard 1.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawowej nr 124 znaja
»Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
ucznioéw.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szKkole.
4, Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoly:

www.sp124.eduwarszawa.pl oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym
(np. tablica ogtoszeni, dokument wylozony do wgladu w czytelni szkolnej, itp..).



5. Dokument zostat udostepniony w dwodch wersjach: wersji zupetnej oraz
skréconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich
istotne.

6. Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sg wsérdéd rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w
trakcie lekcji wychowawczych, w trakcie realizowanych programéw i
warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspoélttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko
w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskaza-
nych poprzez o$wiadczenia o niekaralno$ci.

2. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoly sa swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawne;j
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z
zakresu ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,



e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
maloletnich,

f) procedury,Niebieskie Karty”,

g) Dbezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/ wychowankami,
uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych
w kontaktach z uczniem/wychowankiem.

5. W szkole/placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka
i czynnikow chronigcych poczucia bezpieczenistwa ucznidéw,a w szczegdlnosci w
obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
$rodowiskowych,

d) $rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennos$ci, rownos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu
zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard III.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, informacja w dzienniku
elektronicznym dla rodzicéw, gdzie mozna znaleZ¢ przydatne informacje na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenistwa dziecka w internecie, mozliwos$ci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

3. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowa-
wczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.



Standard IV.

Szkotla zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem W kazdej klasie odbywaja
sie:

— zajecia na temat praw dziecka/praw czltowieka/praw i obowigzkéw
ucznia,

— zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

— zajecia na temat zagrozen bezpieczeristwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczeristwa w Internecie (broszury, ulotki,
ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane s3 informacje dla uczniéw na temat mozliwo$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.

Organizacja post¢powania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnoéci oraz nie moze



powodowa¢é szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
poniZenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone s3 zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popelnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkotly oraz
na tablicy ogltoszen w budynku szkzolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgca w
szkole (RODO).

Standard V1.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze
relacji spolecznych oraz ochrony przed tresSciami szkodliwymi i
zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej
formie.

4, W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychiczne;j,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,



e) cyberprzemocy.
5. Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w
zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwiazanych z krzywdzeniem
uczniow/wychowankéw skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

i zobowigzanie s3 do zachowania bezpieczenistwa uzykanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

4. Obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja

Archiwizacyjna.

6. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych
oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
Z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw s3 weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.
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W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie
uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»2Standardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewng¢trzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i spos6b kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole

Podstawowej nr 124 w Warszawie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 124
w Warszawie oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad dzie¢mi

1.

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigza-
nia stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1

2)

3)

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Reje-
stru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykan-
téw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia roz-
wigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicz-
nych;
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2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dys-
cyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzieémi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do zto-
zenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi infor-
macji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dzia-
alnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie prze-
widuje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oSwiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzecze-
nia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywa-
nia wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczo-
nej do dzialalnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja in-
nych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalno$ci.
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10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub do-
puszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami s3 zobowigzani do zapoznania sig z:

1) Statutem szkoty,

2) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,
3) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

4) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;j i umieszczone w aktach osobowych
lub dotaczane do uméw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodo-
wej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Szkoty Podstawowej nr
124 w Warszawie

2.1. Zasady ogolne:
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje

i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetno-
$ci rozwojowe dzieci, mozliwoséci wynikajgce z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych po-
staw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowarn agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystéw
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem
Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikagcji z uczniami okazuje szacunek oraz zrozumienie dla trudnosci i proble-
mow uczniow.

2. Reaguje na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa
uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wéréd nich.

3. Daje uczniowi prawo do méwienia w sposéb kulturalny o swoich emocjach oraz prawo
do bycia wystuchanym.

4. Nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza nie wySmiewa ucznia.
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5. Nie reaguje zto$liwo$ciami, sarkazmem na zachowanie ucznia jego postgpy w nauce,
nie dowcipkuje, nie zartuje z ucznia, w sposdb ktdry obniza poczucie jego wlasnej war-
tosci.

6. Stlucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-
tuacji.

7. Unika podnoszenia glosu.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawia-
zywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wy-
gladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

¢) wyszydzanie uczniéw, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, groze-
nie,

d) ocenianie przez nauczycieli/personel niezgodne z ustaleniami zawartymi w Sta-
tucie SzKkotly, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci,

e) niestosowne wypowiedzi, komentarze, ataki na czatach, komunikatorach i fo-
rach internetowych, umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniéw rysun-
kéw, zdjec i filméw, rozpowszechnianie nieprawdziwych materiatéw, ponizaja-
cych uczniow;

f) cyberstalking - $ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

4. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksual-
nym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej, a
w tym:
a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici,
b) wulgarnych lub niestosownych zaczepek, dowcipdw i Zartéw, itp.
c) nie pisze do uczniéw dwuznacznych smséw, e-maili,
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d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

e) niewdaje sie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

5. Personel nie zachowuje sie wobec dziecka w sposdb niestosowny w celu zaspokojenia
wlasnych potrzeb seksualnych i nie zmusza go do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o
takim charakterze.

6. Personelinformuje dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec kon-
Kretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i
mog3 oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

7. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania.

8. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby
do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

9. Personel respektuje zasady korzystania z pomieszczen zawarte w regulaminach (prysz-
nice, przebieralnie, toalety), ktére powinny uwzglednia¢ szacunek dla prywatno$ci oséb
korzystajgcych z tych miejsc, a jednoczesnie zezwala¢ personelowi na dziatanie nie-
zbedne dla ochrony i bezpieczenistwa dzieci.

10. Personel przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia za-
pewnia obecno$¢ innej osoby dorostej.

11. Personel stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, Ze warunki wyjazddéw i
wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych s3a bez-
pieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju personelu z uczniami.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ ce-
16w mieszczacych sie w zakresie obowigzkoéw personelu.
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Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do
nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez pry-
watne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formag komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice /opiekunowie
uczniéw s osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole
Podstawowej nr 124 w Warszawie, a w szczeg6lnosci dziatania
niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoly.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamodci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych uczniéw - nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowiazani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania bledéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdéw i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.
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10.

11.

12

13.

14.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
i oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich skabos$ci, nie wySsmiewajg ich, nie
krytykuja.

W Kkontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywa¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegéw.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie majg obowiazek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujagcyymi w
szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza,
jak  zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczefistwu lub
bezpieczefistwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwrdcic¢

0 pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
Z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
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wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

AN N N Y

b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obraZliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

ANENENENEN

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na §cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

§ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastrasza-
jace);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie

AN N N AN Y

NSRRI

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tafiicuchdéw, nozy, zapalniczek), uzZywanie
ognia na terenie szkoly.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuézczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyj-
$cie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowa-
nych w szKkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzméw w szKole i poza nia.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnos$ci szkolnej.

Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkol-
nej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.
Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.
Rozwigzywanie w spos6b sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, Swiatopogladu, pci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, za-
straszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszuki-
wanie kolegéw/ innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagra-
zac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci

nalezy zaliczy¢:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, porno-

grafia, hazard),
dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajace sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkowni-

kéw szkolnej sieci.
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4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

10.

11.

12.

13.

14,

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach bez-
pieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalo-
wane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspa-
mowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowiazkdéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami po-
przez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego opro-
gramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym ze swobod-
nym dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwia-
jace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w
tajemnicy.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.
Uczniowie korzystaja z komputeréw tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimedidow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela z obowiazuja-
cym regulaminem/ instrukcja korzystania z komputeréw.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogra-
mowania zainstalowanego w systemie,
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b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programdéw, dekompletowania
sprzetu,
c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

4.2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych

. Na terenie Szkoly Podstawowej nr 124 im. Stanistawa Jachowicza w Warszawie
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem (np. w czasisie
wycieczek szkolnych) uczniowie nie korzystaja z telefonéw komoérkowych,
smartwatchy, tabletébw oraz innych urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku.

. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, stuzy ochronie bezpieczenstwa, prywatnosci

i dobrostanu uczniéw, w szczegdlnosci przeciwdziataniu cyberprzemocy, naru-
szaniu débr osobistych oraz nieuprawnionemu utrwalaniu i rozpowszechnianiu
wizerunku matoletnich.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwa-
rzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektro-
niczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzenh
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekun-
czych, treningdw, uroczystoéci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go
we wskazanym miejscu przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych. Telefon pozo-
staje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za poSrednictwem
telefonu komérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wy-
nikajg z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nau-
czyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zajec lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nau-
czyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realiza-
cji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane za-
jecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek po-
informowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosié o pozwolenie na sko-
rzystanie z telefonu i ustalié¢ sposéb odebrania tej wiadomoS$ci. Dotyczy to takze

sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w
innej waznej sprawie.

10. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwa-

lania dZwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.
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11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

12. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek spos6b mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

13. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopusz-
czalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazaja-
cych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
podczas wyj$¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen elek-
tronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgodq rodzicéw i na ich odpowiedzialno$¢.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjécie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwie-
dzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w tor-
bie/plecaku.

4.4. Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania
z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefoné6w komérkowych na tere-
nie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wplyw na ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Syste-
mem Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sig, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym

fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspélnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

4.5. Zasady ochrony uczniéw przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami
z sieci
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1. Szkota ma obowiazek podejmowa¢ dzialania zabezpieczajace dzieci przed fatwym do-
stgpem do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornogra-
fia, tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia
i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowskg i dzialalno$¢ niezgodna
z prawem, nawotujagce do samookaleczer i samobéjstw, korzystania z narkotykéw;
tresci stwarzajace niebezpieczenistwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdjeé,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

a)

b)

c)

d)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-
ciowej; stosowanie filtréw antyspamowych;

edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnoéci dotyczacych po-
stugiwania sie technologia komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatahh wychowawczych (integracja zespotu klaso-
wego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupo-
wych; uczenie dzieci odrézniania dobra od z1a);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzy-
stania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v' poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz spo-
sobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v" ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzer multime-

dialnych,
v' zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemo-
cowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w

szkole i poza nia,
v" propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

wilaczenie rodzicéw uczniéw w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprze-
moc - poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprze-
moc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla
rodzicéw, udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie
sposobéw instalowania ochrony rodzicielskiej;
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f) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja pra-
cownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktére analizujg
przeplywajace dane i s w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji nie-
zaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie,
czy tez nie (bo na przyktad jestto laptop lub inteligentny telefon z przegladarka przy-
niesiony przez ucznia

@) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-
przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodéw;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniéw - uczestnikéw zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania $rodkéw dyscy-
plinujgcych zgodnie z obowiazujacym regulaminem szkoty i rodzajem
przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu
Znana;

h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwrdcié
oraz dzialania, ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treéci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

5. Zasady ochrony wizerunku uczniow

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegélnej kategorii przetwarza-
nia.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (foto-
grafia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze ro-
dzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdég art. 8 RODQ).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej - wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. s3 jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wize-

runku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych.
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10.

11.

12,

13.

14.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upublicz-
niania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upu-
blicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania da-
nych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw lub matoletniego powyzej 16
roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszcza-
nia informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ os6b ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Pracownikowi szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie insty-
tucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniéw na zajeciach ,otwartych”, ,pokazo-
wych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony ma-
teriat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placéwki.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagrai podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, uczniéw, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
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10.

11.

UE Lz 2016r.119,s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/
matoletnich / uczniéw/ rodzicéw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organdéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenistwa przetwarzania - System
Zarzadzania Bezpieczentwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczeiistwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i nzobowigzanie do jej przetsrzegania pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Rodzice uczniéw niepeinoletnich/ opiekunowie s3 informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.

Dyrektor szkoty/placéwki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zadwiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z
ograniczonym dostepem do pomieszczefi ich przechowywania (sekretariat, pokéj
nauczycieliski, gabinety psychologoa, pedagoga).

W szkole/placéwce wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom do ich uzyskania.
Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane s3 zespotowi

interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
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Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego

§ 7. 1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powoluje sie w SZKOLE Koordynatora
ds. standardéw ochrony matoletnich (dalej ,koordynator”).
2. Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszef ujawnien, incy-
dentéw/zdarzen i podejrzeni krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegélnosci:
1) nadzor nad realizacjq Standardéw;
2) przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgloszen;
3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek shizbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujacym zgloszen;
4) wypelnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;
5) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;
6) przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
ochrony maloletnich;
7) monitorowanie realizacji Standardéw;
8) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych narusze-
niach dyrektora SZKOLY;
9) proponowanie zmian w Standardach;
10) Inne, zlecone przez dyrektora szkoly /placéwki.
§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczer-
bek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowiazek zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego
1 niezwlocznie poinformowac¢ o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.
3. Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sig, ze matoletni jest pod opieka wiasciwych
stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszer.
§ 9. 1. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia maloletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwo$ciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczernstwo.
2. Po zakoniczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze
zgloszen.

§ 10. 1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:
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1) Koordynator/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podej-
rzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowot-
nej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w SZKOLE i sytuacji rodzinnej matolet-
niegp na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegélnoéci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez SZKOLE dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, wtym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie SZKOLA zaoferuje matoletniemu;
3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota.
§ 11. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje Zespét inter-
wencyjny.

4. W sklad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) koordynator/pedagog,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego.

5. W sktad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony mato-
letnich.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

8. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/ opie-
kunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

§12. 1. Procedura skladania zawiadomieri o podejrzeniu popehienia przestepstwa na
szkode¢ matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

1) Koordynator informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia, przez SZKOLE, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osro-
dek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
»Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji);
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2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora DYREKTOR SZKOLY, jako osoba odpo-

3)

wiedzialna za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sadu rodzinnego, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje ro-
dziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej ,lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;
dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedza-
jacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw

dziecka na pi$mie.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1)

2)

3)

4)

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez dy-
rektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny numer alarmowy,
podejrzenia, Ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miej-
sce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
— psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,
— powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej;
podejrzenia, Ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor informuje
na piSmie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popenienia prze-
stepstwa;
podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popy-
chanie, 'szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
— psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,
— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i réwnolegle dyrektor sktada do

sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku podejrzenia wdzenia dzi rzZez zecie (dotyczy réwniez pracow-

nikéw/wspétpracownikéw/praktykantéw wolontariuszy):
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1) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania sek-

sualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zawia-
damia policje podnr 112 lub ... ;

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor informuje na
pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwoéci popelienia przestep-
stwa.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach okre-

slonych w ust. 4, Koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,Nie-

bieskie Karty”, wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Koordynator dodatkowo jest zobowig-
zany do:

1)  poinformowania rodzicéw/opiekunéw o obowiazku SZKOLY zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad ro-
dzinny, o$rodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i sko-
relowanej z nim interwencji);

2)  przekazania dyrektorowi SZKOLY formularza ,Niebieska Karta - A” celem przestania go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbednych
do ztoZzenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sadu o wglad w sy-
tuacje rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspélpracy rodzica/ opiekuna,

koordynator wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Kolejne czynno$ci wykonuje zgodnie z pro-

cedurg opisang w ust. 5.

7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia ze strony in-

nego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niesto-
sowne komentarze):
1) psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami ma-
toletniego krzywdzacego i krzywdzonego;
2) opracowujg dzialania naprawcze; wspélnie z rodzicami/opiekunami maloletniego krzyw-
dzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;
3) w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy dyrektor powiadamia wlasciwy miejscowo sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;
4) zrodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuja plan zapewnie-
nia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagro-

zZenia.,
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8. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego mato-
letniego sam nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz innych ma-
foletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowa¢ wiasciwg procedure.
9. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zacho-
wanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie sta-
nowi przestgpstwo, wéwczas nalezy poinformowaé¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 13. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zalgcza sie do indywidual-
nej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy SZKOLY i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajacego

krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

7. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 14. 1. Dyrektor PLACOWKI wyznacza KOORDYNATORA jako osobe odpowiedzialng za prowa-

dzenie przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na

sygnaly naruszenia Standardéw i monitorowanie rejestru zgloszeti oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza wéréd pracownikéw PLACOWK], raz na 12 mie-

siecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy SZKOLY moga proponowa¢ zmiany tre$ci dokumentu oraz wskazywacé

naruszenia Standardéw w placéwece.

5. Osoba, o ktdérej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw

SZKOLY ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski i rekomen-

dacje, ktory nastepnie przekazuje, przed konicem kazdego roku szkolnego, dyrektorowi SZKOLY.

6. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w SZKOLE prowadzone s3 ewaluacje:
1) wtrakcie postugiwania sie i stosowania standardéw;

2) po uplywie roku/dwdch lat od daty wdrozenia.
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7. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw z uzyciem wybranych technik, np.:

1) analizy dokumentu;

2) wywiad6w z pracownikami;

3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

4) dyskusji, w ramach zespoltéw klasowych;

5) dialogu z uczniami i samorzgdem uczniowskim.
8. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator przedstawia za posrednic-
twem dyrektora SZKOLY radzie pedagogiczne;j.
9. Dyrektor SZKOLY, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom SZKOLY, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standar-

déw.
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Zataczniki do Zarzadzenia nr 13/2026 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 124
w sprawie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik nr 1 -Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21., ust. 5., Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym

Zalacznik nr 2 -O$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 21., ust. 7., Ustawy z dnia 13 maja 2016 . o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
Zatacznik nr 3- OsSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 124 im. Stanistawa Jachowicza w Warszawie
Zaltacznik nr 4- Karta interwencji
Zatgcznik nr 5- Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich

Zatacznik nr 6- Rejestr zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
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Zatacznik nr 1

(miejscowos¢i data)

OSWIADCZENIE
0 PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

Ja e nrpesel: ..vvcevcrcenneenene lub/i nr paszportu ......

(imie i nazwisko czytelnie)
Niniejszym o$wiadczam, ze:
zamieszkiwalem/am w nastgpujacym paristwie lub nastepujacych pahstwach w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panistwa)
nie zamieszkiwatem/am w parnstwach w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Pol-
ska.*
Jednocze$nie o$wiadczam, Ze:
posiadam obywatelstwo parstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panistwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
Jestem swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia
* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe /nazwy panstw lub ,nie dotyczy”
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenie Dyrektora Nr 13/2026

(miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE
JA s I PESEL v lub/i nr paszportu ................
(imie i nazwisko czytelnie)

Niniejszym o$wiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujacym panstwie lub nastepujacych
panstwach w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymieni¢ panstwa)
Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo parnistwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
k%

(wymienié panistwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisaé nazwe/nazwy pairistw lub ,nie dotyczy”
Oswiadczam, Ze prawo panistwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat,
z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4-6 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paiistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w
zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopusci-
fam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania przeze mnie
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem po-
rad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zaintere-
sowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenie Dyrektora Nr 13/2026

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W Szkole Podstawowej nr 124

Ja nizej podpisany(-na): .....ccoceereeerceerereeereceennnns
wykonujacy(-ca) prace na StANOWISKUL ......ceveieeececrieeeee s sesseseeeesssssesseseessenens

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowiazujg-
cymi w Szkole Podstawowej nr 124 im. Stanistawa Jachowicza w Warszawie

Zobowiazuje sig do przestrzegania tre$ci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)
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Zalacznik 4

do Zarzadzenie Dyrektora Nr 13/2026

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko matolet-
niego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca zawia-
domienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5.Spotkania z rodzi-
cami/opiekunami matolet-
niego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

c)

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia inter-
wengcji: (dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, o
ile placéwka otrzymata in-
formacje

Data

Dziatanie
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Zalacznik 5
do Zarzadzenie Dyrektora Nr 13/2026

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC]I STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

Nr Pytanie Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich
1. | przed krzywdzeniem obowiazujacy w
placéwce,w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy

2. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
?

3. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. | Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢é

5 | naruszenie standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem przez
pracownika przedszkola/szkoty/placéwki?

6. | Jeéli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/as jakies$ dzialania:
7. | jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
8. | dotyczace Standardéw ...7 (odpowiedz opi-
sowa)

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 6

do Zarzadzenie Dyrektora Nr 13/2026

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

: ; Podpis osoby
pats : Osoba Opls_zcllarzema . Podpis osoby | odpowiedzialnej ;
Lp. | zgloszenia " (zanonimizowany}) i A oo Uwagi
} zglaszajaca . o, zgtaszajacej za przyjecie
zdarzenia podjetych czynnosci -
zgloszenia
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