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KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI
I PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH
SZKOLY PODSTAWOWE] NR 124
im. Stanislawa Jachowicza w Warszawie

PREAMBUEA

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadari powierzonych
nauczycielom i pracownikom Szkoly Podstawowej nr 124 im. Stanislawa Jachowicza
w Warszawie oraz dostrzegajac koniecznos¢ pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawia
si¢ Kodeks Etyki nauczycieli i pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 124 im. Stanistawa
Jachowicza

w Warszawie.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania
nauczycieli i pracownikéw, zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkéw. Kodeks
Etyczny nauczycieli i pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 124 im. Stanistawa
Jachowicza w Warszawie oparty zostal na fundamentalnych wartosciach: uczciwosci,

sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.



Zasady ogélne etyki zawodowej pracownikéw SP nr 124 w Warszawie

1. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
w tym regulaminéw obowigzujacych w Szkole.

2. Wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

3. Udzielanie informacji osobom fizycznym i prawnym oraz udostepnianie dokumentéw,
jezeli prawo tego nie zabrania., zgodnie z powierzonymi obowigzkami stuzbowymi.

4. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

5. Zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspélpracownikami.

6. Zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim.

7. State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8. Sumienne i staranne wykonywanie poleceri przelozonego.

9. Poszanowanie godnosci drugiego czlowieka.

10. Uczciwoéé, pracowitoéé i odpowiedzialnosé.

11. Kolezeriskosé, komunikatywnosé i otwartosé.

12.  Godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

2. Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

a) szkole - nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 124 im. Stanistawa Jachowicza
w Warszawie

b) nauczycielu - nalezy rozumie¢ nauczycieli szkoly, w tym zesp6t kierowniczy Szkoly

c) pracowniku - nalezy rozumie¢ pracownik6w administracji i obstugi szkoty,

d)Kodeksie -  nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki N auczycieli
i Pracownikéw Niepedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 124 im. Stanistawa Jachowicza w

Warszawie

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELSKIE]

§1
W zawodzie nauczyciela obowiazuja nastepujgce normy etyczne:

1) obowiazki moralne wobec uczniéw/wychowankéw;
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2) obowiazki moralne wobec wlasnej grupy zawodowej;

3) obowiazki moralne wobec sSrodowiska lokalnego i calego spoleczeristwa.

W swojej pracy z uczniami/wychowankami nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi
powinnosciami:

1) najwazniejsza wartoécig dla nauczyciela i jego spolecznej misji powinien by¢ czlowiek;

2) celem pracy nauczyciela winno by¢ uksztaltowanie czlowieka do wspétzycia z innymi
ludZmi poprzez rozwéj intelektualny i wplyw wychowawczy;

3) nauczyciel powinien pojmowaé prace ijej sens w taki sposob, jak pojmuje sens wiasnej
godnosci osobistej;

4) kierowanie si¢ odpowiedzialnoscia i sprawiedliwoscia winno byé podstaws istnienia

i wspélzycia nauczyciela z uczniami i wychowankami.

Zasady etyki zawodowej s3 wezwaniem do wszystkich nauczycieli, aby
w zyciu i pracy zawodowej kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawda i dobrem.
Od wysitku wychowawczego nauczycieli zalezy wiasciwe rozumienie wartosci moralnych i

docenianie ich wielkiej wagi w zyciu kazdego czlowieka.

Zasadniczym celem wprowadzenia niniejszych zasad jest u§wiadomienie nauczycielom
wagi moralnego wymiaru ich pracy. W éwietle refleksji deontologii nauczycielskiej
podstawowymi wyznacznikami postaw moralnych i powinnoéci etycznych nauczyciela s3 jego

godnosé, prawosé i odpowiedzialnosé.

§2
Zasady ogé6lne etyki zawodowej obowiazujjce pracownikéw SP nr 124
im. Stanistawa Jachowicza w Warszawie

1. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
w tym regulaminéw obowiazujacych w Szkole.

2. Wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

3. Udzielanie informacji osobom fizycznym i prawnym oraz udostepnianie dokumentéw,
jezeli prawo tego nie zabrania., zgodnie z powierzonymi obowigzkami stuzbowymi.

4. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j.

5. Zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami.

6. Zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim.
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7. State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
8. Sumienne i staranne wykonywanie poleceri przelozonego.
9. Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka.

10. Uczciwosé, pracowito$¢ i odpowiedzialno§é.

11. Kolezeriskosé, komunikatywno$é i otwartosé.

12. Godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.

L. Zasady szczegé6lowe etyki zawodowej obowiazujace pracownikéw pedagogicznych

SP nr 124 im. Stanistawa Jachowicza w Warszawie

. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzOr osobowosci prawej

i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwarte]
na drugiego czlowieka. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska
o dobro ucznia.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedzg, zgodng z prawda.

Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania.
Nauczyciel uczy kultury wspélzycia ze swiatem przyrody.

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz
§rodki nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny,
z uwzglednieniem zasady indywidualizacji.

Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone
w  Konwencji Praw  Dziecka iinnych aktach  obowiazujacych
w Rzeczpospolitej Polskiej i doklada starari, aby byly one znane oraz wlasciwie
chronione i realizowane w jego miejscu pracy. Nauczyciel respektuje i chroni
prawa ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw do kierowania si¢ wiasnym
systemem wartosci, dokonywania wiasnych wyboréw, oraz prawo do intymnosci.
W pracy z uczniem maloletnim nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada
jego dobra. Wspélpracujac z instytucjami lub osobami doroslymi decydujacymi
o maloletnim uczniu, nauczyciel nie powinien podejmowaé dzialari whrew tej
zasadzie. W przypadku naruszania przez instytucje lub osoby dorosle praw lub
débr maloletniego, nauczyciel powinien odstapi¢ od wspélpracy z tymi

instytucjami i osobami, i broni¢ praw oraz débr matoletniego.
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12.

13.

14.

15.

Nauczyciel doklada staraf, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwoéci i inne
uwarunkowania dziecka, aby najirafniej jak to mozliwe dostosowaé cele i metody
swoich dzialari do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze
dopuszczaé¢ do dyskryminowania dziecka w jego dostepie do débr edukacyjnych
z powodu jego indywidualnych uwarunkowar.

Nauczyciel = powinien  zrozumiale przekazywaé uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym informacje o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje
i problemy, oraz informowa¢ ocelach swoich dziatafi wychowawczych
i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i efektach pracy dziecka oraz
sposobach ich udostepniania.

. Nauczyciel w trosce o godnos¢ zawodu nauczyciela jest szczegélnie
odpowiedzialny za to, aby rozpoznawa¢ i eliminowaé wszelkie sytuacje, ktére
mogg by¢ przez dziecko lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

. Nauczyciel moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

jesli dopusci si¢ naruszenia okreslonych w ustawie obowigzkéw lub godnosci,

a ponadto bedzie to naruszenie zawinione.

Jednym z podstawowych obowiazkéw nauczyciela, jest obowigzek rzetelnego

realizowania zadaf zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza.

Dotyczy to takze zadari zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

Nauczyciel powinien stale doskonali¢ wlasne kwalifikacje i kompetencje

zawodowe dostosowujac swoja wiedz¢ i umiejetnoéci pedagogiczne

do najlepszych standardéw nauki, dydaktyki i pedagogiki.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci, objetych

tajemnica zawodowy, jest dopuszczalne jedynie wéwczas, gdy zachowanie

tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszlosci do powaznego zagrozenia czyjego$
bezpieczefistwa lub innych débr osobistych, lub zachowanie tajemnicy moze
prowadzi¢ w przyszlosci do naruszenia prawa.

Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej, obejmujacej

informacje o osobistych sprawach ucznia i jego rodzic6w/ opiekunéw prawnych.



Ujawnienie danych objetych tajemnicg zawodowsa jest dopuszczalne jedynie
woéweczas, gdy:

1. zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ do powaznego zagrozenia czyjego$ zdrowia i
bezpieczeristwa lub innych débr osobistych;

2. zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ do naruszenia prawa;

3. uyjawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespolowi
nauczycielskiemu jest niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej skutecznosci
oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych.

16. Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami o$wiaty
powinien tworzyé zespdl ludzi wspomagajagcych sig w realizacji wsp6lnego cely,
jakim jest nauczanie i wychowanie. Stworzenie grup nacisku dla obrony wilasnych
korzysci jest niemoralne.

17. Nauczycieli powinny Iaczyé wiezy kolezefistwa wspélpracy pedagogicznej
solidarnoéci i szlachetnego wspétzawodnictwa.

18. Nauczyciel doswiadczony winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych
prace stluzac im rada i pomocg. Nauczyciel nie powinien podwazaé¢ autorytetu
innych nauczycieli i pracownikéw o$wiaty.

19. Nauczyciel, majac prawo do wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakosci swej
pracy.

20. Nauczyciel kieruje si¢ takimi samymi zasadami etycznymi zaréwno w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym.

21. Negatywna informacja o pracy nauczyciela nie moze mieé cech zniestawienia.

22. Obowiazkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy
z przynaleznoéci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu
i solidarnosci miedzyludzkie;j.

23. Powinnoécia nauczyciela jest troska o dobre imie szkoly i stanu nauczycielskiego.

24. Nauczyciel powinien bra¢ czynny udzial w zyciu spotecznym, samorzadowym oraz
upowszechniaé wlasciwe wzorce zachowania i wychowania, w szczegélnosci

ksztaltowaé patriotyzm, wrazliwosé spoteczna.



IL Zasady szczegblne obowijzujace nauczyciela

1. Rola nauczyciela jest przekazywanie w spos6b jasny i czytelny uczniowi
i jego rodzicom lub opiekunom wiedzy o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje
i problemy oraz informowanie o celach swoich dziatari wychowawczo - dydaktycznych,
stosowanych metodach, wynikach i ocenach, uzyskiwanych przez
ucznia oraz sposobach ich udostepnienia poprzez:

a) bezstronne, obiektywne i nalezyte wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkéw,

b) brak faworyzowania niektérych uczniéw,

¢) nieuciekanie si¢ do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywania zwiazkéw rodzinnych
i osobistych.

2. Nauczyciel powinien dazyé do uzyskania zrozumienia odbiorcéw
dla przekazywanych przez siebie informacji i akceptacje dla planowanych dziatasi.

3. Nauczyciel naruszajacy zasady etyki zawodowej, winien podjaé natychmiastowe, ktére maja
na celu usunigcie skutkéw jego postepowania i naprawienie powstatych szkéd. Ma réwniez
obowiazek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej, ze strony
innych nauczycieli.

4. Nauczyciel niezwloczne informuje  dyrektora szkoly lub jego  zastepce
0 przebywaniu na terenie szkoly nauczyciela bedacego w stanie nietrzezwosci lub
pod wplywem innego $rodka odurzajacego oraz otacza opieka uczniéw, majacych

zajecia lekcyjne z tym nauczycielem.

5. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyiszego poziomu swej pracy,
bez wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy uczniéw i ich rodzicéw, czy tez
na jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegblnie odpowiedzialny
za to, aby cechy réznicujace odbiorcéw jego dzialan, takie jak rasa, narodowosc,
Swiatopoglad, system wartosci, pozycga spoleczna, sytuacja materialna, poglady
polityczne, a takze stosunek do szkoly i edukacji oraz charakter probleméw
wychowawczych w zaden sposéb nie pociggaly za soba dyskryminacji tych os6b
w Srodowisku szkoly i w dostepie do d6br edukacyjnych.



III. Komunikacja w Sytuacjach Kryzysowych

1.

Wprowadza si¢ bezwzgledny wymég stosowania komunikatu opartego na faktach
w relacji z rodzicami i nauczycielami i innymi pracownikami . Stosowania subiektywnych
ocen eskalujacych napigcie jest niewskazane. Standardem staje si¢ informacja zwrotna

ukierunkowana na rozwigzanie, a nie na oceng emocji.
Etyka wspélpracy i komunikacji zawodowej:

Zasada Responsywnosci: Pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny zobowigzany jest
do zachowania ciagloéci przeptywu informacji. Odpowiedz na korespondencje stuzbowa
(Librus, e-mail) powinna nastapi¢ bez zbednej zwloki, w terminie przyjetym w statucie
szkoly.

Potwierdzanie odbioru: W przypadku komunikatéw wymagajacych wdrozenia decyzji
dyrektora lub zespoléw, pracownik ma obowigzek potwierdzenia otrzymania wiadomosci ,
jesli zostanie mu to wskazane (np. poprzez funkdje "potwierdz odczyt" lub kré6tka informacje

zwrotng).

Kultura dialogu: Komunikacja elektroniczna i werbalna powinna cechowacé sie
merytorycznoscig, powsciaggliwoscia w ocenach emocjonalnych oraz szacunkiem do czasu

adresata.

§3

1. Powinnoscig nauczyciela jest:

a) dziatanie zgodne z przepisami obowiazujacego prawa

b) doksztalcanie si¢ i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nieuzywanie stéw wulgarnych i okazywanie

zachowari o zabarwieniu emocjonalnym.

d) dbatosé¢ o odpowiedni stréj wynikajacy z obowigzku nauczania i wychowania.

2!

Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiagania korzysci osobistych.
W trosce o godnos¢ zawodu, nauczyciel jest szczegélnie odpowiedzialny za to aby
rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg by¢, przez ucznia lub inne osoby,

interpretowane jako korupcyjne.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z zebrafi rad

pedagogicznych.



4. Nauczyciel powinien byé wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego
i spolecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest
przyzwoleniem na brutalizacje Zycia publicznego. W szczegblnosci nalezy wiec:
a) przeciwstawia¢ sie przemocy i agresji,

b) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséw
w budynkach szkoly,

c¢) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy,

d) utrzymywa¢ pozadane relacje ze wspdlpracownikami, tj. brak ostrej wymiany zdar, ki6tni,
spigé, rzutujacych na jakosé pracy.

4. Nauczyciel wobec nauki:

1) bez wzgledu na okolicznosci, ma obowigzek gloszenia prawdy w nauce;

2) nauczyciel ma obowiazek przekazywania uczniom swojej wiedzy zgodnie z prawda
naukows i z wlasnym sumieniem;

3) nauczyciel, korzystajac z cudzych dziel, opracowar i badafi powinien byé w zgodzie
z prawem autorskim i dobrymi obyczajami obowigzujacymi w pracy naukowej;

4) nauczyciel zapoznajacy si¢ z najnowszymi osiagnigciami w nauce powinien odnosi¢ sie
do nich z krytycyzmem oraz odpowiedzialnoscia, wprowadzajac do swojej pracy tylko te
innowacje, ktore stuza realizacji celu, jakim jest pozytywny rozwéj moralny, duchowy,
intelektualny i fizyczny ucznia;

5) nauczyciel powinien dzieli¢ si¢ zdobytym doswiadczeniem i wiedza z innymi
nauczycielami;

6) nauczyciel winien uczestniczy¢é w réznych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego;

7) wskazane jest, aby nauczyciel rozpowszechnial swoje osiggniecia poprzez rézne formy
publikacji, przy zachowaniu swych praw autorskich. Publikacje nauczycieli

8)

Zasady etyki zawodowej dyrektora i innych pracownikéw
pelniacych funkcje kierownicze w szkole:
1. Poszanowanie godnosci pracownikéw.
2. Zrozumienie i dbaloé¢ o interesy pracownikéw.

3. Uczciwos(, sprawiedliwosc, réwne traktowanie pracownikéw.
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Motywowanie pracownikéw do lepszego wykonywania swoich obowiazkéw.
Pracowitos¢ i odpowiedzialnosé.

Przestrzeganie przepiséw prawa.

Kierowanie si¢ zasadami etycznymi i moralnymi w podejmowaniu decyzji.
Promowanie postawy godnej nasladowania.

Komunikatywnos¢ i otwartosé.

0 P® N NGO e

10. Bezinteresowno$¢ w podejmowaniu decyzji wobec pracownikéw.
11. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

12. Godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
§4
IIl. Zasady ogélne

. Kodeks Etyki Pracownikéw szkoly, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnoci
i wysokich walor6w moralnych pracownikéw szkoly, w zwigzku z wykonywaniem przez
nich swoich obowigzkéw.

. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sa stosowane przez pracownikéw
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkéw.

. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego,
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji, wynikajagcych z pelnionej funkcji, w celu uzyskania korzyéci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych, przestgpstwa
ksiggowe oraz obrét srodkami finansowymi, pochodzgcymi z dziatari korupcyjnych.

. Pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki jednoczesnie
z zawarciem pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dolacza sie do akt pracowniczych.

. Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem, tworzy¢ dobry wizerunek pracownika
szkoly poprzez:

a) utrzymywanie pozadanych relacji ze wsp6lpracownikami, tj. brak ostrej wymiany zdan,

ki6tni, spieé, rzutujacych na jakosé pracy,

b) pomoc w zalagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,
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c) brak pomawiania, o§mieszania, obrzucania inwektywami,
e) niepodejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji, wyrazanie niestusznych
opinii.
f) Pracownik niepedegagogiczny powinien by¢é wyczulony na wszelkie patologie Zycia
szkolnego i spolecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowari jest
przyzwoleniem na brutalizacje zycia publicznego. W szczegélnosci nalezy wiec:
a) przeciwstawia¢ si¢ przemocy i agresji,

g)reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséw
w budynkach szkoly,

h) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy,

d) utrzymywa¢é pozadanych relacji ze wsp6tpracownikami, tj. brak ostrej wymiany zdan, kt6tni,

spigé, rzutujacych na jakos¢ pracy '

7. Pracownik dba o prestiz szkoly i jako§¢ wykonywanej pracy.

8. Pracownik przedkiada dobro szkoly nad wtasne interesy.

9. Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach z uczniami,

rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwtadnymi i wspétpracownikami.

10.  Pracownik szkoly wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac

W spos6b najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci. Wymagany jest:

a) stosowny str6j i odpowiednie zachowanie w miejscu pracy,

b) brak uzywania jezyka potocznego, mlodziezowego slangu.

11. Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadarfi, wynikajagcych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozydji i poleceri przelozonych.

12. Pracownik gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi racjonalnie, oszczednie
i efektywnie i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatari w tym zakresie.

13. Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie. Jest gotéw
do przyjecia informacji zwrotnej w razie zaniedbania swoich obowiazkéw, uznania swoich
bledéw oraz ich niezwlocznego naprawienia.

14. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy zawodowej,
potrzebnej do wykonywania zadan.

15. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale i nie
budzilo podejrzefi o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.
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16. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposéb obiektywny, bezstronny,

bezinteresowny i uczciwy.

IV. Postanowienia koficowe

1. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki oraz reagowaé
na jego naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujagcych zasad i norm etycznych
traktowane jest jako dzialalnos¢ na szkode szkoly.

3. Za naruszenie postanowiet Kodeksu etyki, nauczyciel/pracownik szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ karng lub porzadkows, o ile przepisy prawa tak stanowia.

4. Osoby  zajmujagce  stanowiska  kierownicze @~ w  szkole maja  obowigzek

podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie

V.  Podstawa prawna:

a) art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)
b) art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2025.1483)
c) ,Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”, okreslone
w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)

d) Karta Nauczyciela, rozdzial X (odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna)

Dyrektor Szkolty Podstawowej nr 124
im. Stanislawa Jachowicza
/- Przemystaw Fryza
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