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PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, DYSKRYMINAC]I
IWYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU
W SZKOLE PODSTAWOWE]J NR 124
im. STANISEAWA JACHOWICZA
W WARSZAWIE

§1

Zasady i definicje
Definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszej strategii nadaje sig¢ nastepujace znaczenie:

1) Kodeks pracy - wustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);

2) Komisja ds. Mobbingu - organ, dziatajacy w SP nr 124, ktérego zadaniem jest

przeciwdzialanie mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu oraz sankcjonowanie

przypadkéw mobbingu lub molestowania seksualnego.

3) Mediacja - dzialania podejmowane przez czlonkéw Komisji ds. Mobbingu , podczas

ktérych wskazuje zainteresowanym mozliwe sposoby wyjscia z konfliktu i rozwiazania

problemu;

4) Mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, slowne, wizualne lub fizyczne,

systematycznie powtarzajgce si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy, przelozonego, lub

grupy Pracownikéw, skierowane wobec Pracownika lub grupy Pracownikéw, polegajace

na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace charakter

molestowania psychicznego lub fizycznego, wywolujace lub mogace wywolaé

u Pracownika zaniZona samoocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na

celu poniesienie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie Go, lub wyeliminowanie

z zespotu wspélpracownikéw lub strach Pracownika. Za mobbing uznawane beda réwniez

zachowania dyskryminacji tj. noszace cechy opisane powyzej a odnoszace sie bezposrednio,

lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnoéci ze wzgledu na ple¢, wiek,

5) lub Molestowania seksualnego);

6) Pracownik - kazda osoba fizyczna $wiadczaca dla SP nr 124 prace na podstawie

umowy o prace - bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane



stanowisko.

7) SP nr 124/ Pracodawca - Szkota Podstawowa nr 124 z siedziba w Warszawie;

8) Procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w SP nr 124

9 Skiad orzekajacy - organ skladajacy sie¢ z 3 czlonk6w Komisji Antymobbingowej
zajmujacej si¢ konkretnym przypadkiem Mobbingu lub Molestowania seksualnego,
powolywanych do rozstrzygnigcia przypadku Mobbingu lub Molestowania seksualnego
przez Przewodniczacego, albo w przypadku jego nieobecnosci zastepce Przewodniczacego
Komisji ds. Mobbingu;

10) Zgloszenie - zgloszenie zaistnienia przypadku Mobbingu lub Molestowania
seksualnego dokonane przez Pracownika, w tym ofiare lub $wiadka Mobbingu lub
Molestowania seksualnego, zgodnie z Procedurs;

11) Zwigzek zawodowy - dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy,
reprezentujagca i bronigca ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych, dziatajaca
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

§2
Cel i zakres dziatania Procedury

1. Postanowienia Procedury maja na celu ochrong Pracownikéw SP nr 124 przed
Mobbingiem lub Molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwigzku z praca
oraz w przypadkach wystapienia przypadku Mobbingu lub Molestowania seksualnego.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich
Pracownik6w SP nr 124, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane
stanowisko.

§3

Prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcy
Obowiazki Pracodawcy

1. SP nr 124 zobowiazana jest podejmowac¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, w tym dzialania opisane w Procedurze, celem zapobiegania Mobbingowi lub
Molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy lub w zwiazku z praca wykonywang przez
Pracownikéw na rzecz SP nr 124. Szkola zobowigzana jest podejmowac wszelkie
przewidziane przepisami prawa dzialania, w tym dzialania opisane w Procedurze, celem
niwelowania skutkéw spolecznych Mobbingu lub Molestowania seksualnego, w tym w
szczeg6lnosci podejmowa¢ dzialania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom Mobbingu
Iub Molestowania seksualnego.

2. SP nr 124 jest uprawniona i zobowigzana do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegélnoéci przepisami Kodeksu pracy,
dziatari wobec 0s6b bedacych sprawcami Mobbingu lub Molestowania seksualnego.

§4

1. SP nr 124 zobowigzana jest podja¢ dzialania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania Zgloszenia.



2. SP nr 124 podejmuje dzialania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym
przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska Mobbingu lub Molestowania
seksualnego z innego zrédta anizeli Zgloszenie.

§5
Uprawnienia i obowiazki Pracownikéw

1 Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest Mobbing dotyczacy
zatrudnienia, badz tez dzialania majace charakter Molestowania seksualnego ma prawo
zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do anulowania Mobbingu
lub Molestowania seksualnego, a takze anulowania skutkéw Mobbingu lub Molestowania
seksualnego.
2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposéb nie wylacza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Skorzystanie przez Pracownika
z takich érodkéw ochrony prawnej nie jest réwniez w zaden sposéb uzaleznione
od wczeéniejszego zastosowania postanowieri Procedury.
3. Kazdy z Pracownik6w, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach
Mobbingu lub Molestowania seksualnego jest uprawniony do dokonania Zgloszenia.
4. Bezpodstawne pomawianie o Mobbing lub Molestowanie seksualne
jest zabronione.

§6

Odpowiedzialno$é za Mobbing lub Molestowanie seksualne

12)  Osoby mobbujace lub dopuszczajace si¢ Molestowania seksualnego, w tym w celu
osiggniecia niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreglony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy;

13) Moderator ~ osoba dzialajgca jako osoba trzecia prowadzaca spotkanie Os6b
zainteresowanych, na ktérym wlasne poglady wypowiadaja Osoby zainteresowane i same
zmierzaja do rozwigzania problemu;

14)  Molestowanie seksualne - niepozadane zachowania ze strony przelozonego lub
innego Pracownika o podtekécie seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi
seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub
niewerbalnie, w szczeg6lnosci, gdy odrzucenie takiego zachowania przez Pracownika, do
kt6rego te zachowania s kierowane, wplywa lub moze mie¢ wplyw na decyzje w zakresie
awansu Pracownika, zmiany warunkéw pracy lub placy, wysokosci wynagrodzenia,
zakresu zadan, kierowania na szkolenia lub oceny pracy; za Molestowanie seksualne
uwazane sg réwniez opisane powyzej niepozadane zachowania o podtekscie seksualnym,
naruszajgce zasady dobrych obyczajéw, jak réwniez zakl6cajace lub nieumozliwiajace
wykonywanie obowigzkéw stuchowych lub stwarzajace warunki zastraszenia, wrogosci
lub ponizenia;

1. Osoba zainteresowana - kazda osoba, ki6rej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie
Mobbingu lub Molestowania seksualnego i kazda osoba mobbowana lub molestowana
seksualnie (ofiara Mobbingu korzysci, podlegaja odpowiedzialnoéci przewidzianej



w przepisach prawa, w tym w szczegélnosci w Kodeksie pracy.

2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja
réwniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiaja o Mobbing lub Molestowanie
seksualne.

§7

Dzialania prewencyjne
Przeciwdziatanie Mobbingowi lub Molestowaniu seksualnemu

1. SP nr 124 prowadzi aktywna dzialalno$¢ przeciwko Mobbingowi lub Molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy i w zwiazku z praca, polegajaca w szczeg6Inosci na:

1) podejmowaniu dzialari prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdziatanie Mobbingowi lub Molestowaniu seksualnemu;

2) podejmowaniu dzialaii interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego
zaprzestania Mobbingu lub Molestowania seksualnego.

2. SP nr 124 podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
Mobbingowi lub Molestowaniu seksualnemu polegajace, w szczeg6lnosci, na:

1) obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich Pracownikéw z zakresu problematyki
Mobbingu lub Molestowania seksualnego oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;

2) prowadzeniu systematycznych tj. odbywajacych si¢ nie rzadziej niz jeden raz na rok
prelekcji lub treningéw antymobbingowych dla Pracownikéw;

3) wprowadzeniu w SP nr 124 adresu e-mail, na ktéry kierowaé mozna pytania zwigzane
z problematyka Mobbingu lub Molestowania seksualnego; na pytania odpowiada¢ beda
czlonkowie Komisji ds. Mobbingu lub zaproszeni eksperci;

4) tworzeniu materialéw informacyjnych na temat Mobbingu i Molestowania seksualnego
oraz udostepnianiu ich Pracownikom.

2. Dzialania prewencyjne mogg inicjowa¢ takze Pracownicy. W tym celu Pracownicy

majg prawo - poza godzinami pracy, jeden raz w roku kalendarzowym, przez 2 (dwie)
godziny - zorganizowaé w miejscu pracy, na koszt SP nr 124, spotkanie na temat Mobbingu
lub Molestowania seksualnego i mozliwosci wyeliminowania tych zjawisk w przypadku
ich zaistnienia w SP nr 124.

§8
Organy przeciwmobbingowe
W celu przeciwdziatania i sankcjonowania Mobbingu lub Molestowania seksualnego w SP
nr 124 powoluje si¢ nastepujace organ przeciwmobbingowy: Komisje ds. Mobbingu
§9
Komisja ds. Mobbingu
1. Komisja ds. Mobbingu dzialajgca w SP nr 124 sklada si¢ z 4 czlonkéw.

Przewodniczacym komisji jest wicedyrektor szkoly. Wybér pozostatych cztonkéw Komisji
ds. Mobbingu nastgpuje w drodze uchwaly rady pedagogicznej. Praca komisji trwa jeden



rok szkolny.

2. Czlonkiem Komisji ds. Mobbingu moze by¢ wylacznie osoba:

1) zatrudniona w SP nr 124 na podstawie umowy o prace;

2) w stosunku do kt6rej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie o dopuszczenie
si¢ Mobbingu lub Molestowania seksualnego.

3. Czlonkowie Komisji ds. Mobbingu winni by¢ obeznani z problematyka Mobbingu
i Molestowania seksualnego, a takze by¢ przeszkoleni z zakresu znajomosci przepis6w
dotyczacych ochrony danych osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych
osobowych obowigzujacych w SP nr 124.

4, Postanowienia ust. 1 - 3 stosuje si¢ w przypadku koniecznoéci dokonania przez
Pracodawce wyboru uzupetniajacego cztonka lub cztonk6w Komisji ds. Mobbingu. Wyboru
uzupetniajacego dokonuje si¢ w przypadku S$mierci czlonka Komisji ds. Mobbingu,
rozwigzania albo wygasnigcia jego stosunku pracy lub zloZenia rezygnacji
z peinionej funkcji oraz w przypadku podjecia przez Pracodawce (albo upowazniong przez
niego osobg) decyzji o odwolaniu czlonka Komisji ds. Mobbingu z petnionej funkdji.
Odwotanie takie moze nastapi¢ w przypadku powzigcia przez Pracodawce uzasadnionych
lub uprawdopodobnionych informacji, ze postepowanie cztonka Komisji narusza w spos6b
razacy postanowienia Procedury albo, ze wszczeto wobec takiej osoby postgpowanie o
dopuszczenie si¢ Mobbingu lub Molestowania seksualnego.

§10

1. W sklad Komisji wchodza Przewodniczacy, zastepca oraz dwéch czlonkéw.

2. Do zadari Komisji ds. Mobbingu nalezy w szczegélnosci:
1) ustalanie przejawéw Mobbingu lub Molestowania seksualnego;
2) formulowanie  propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw Mobbingu
lub Molestowania seksualnego, a takze rozwigzywania sporéw i zazegnania konfliktéw,
po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych dla oceny faktéw;
3) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia srodkéw
dyscyplinujacych.

4. Komisja ds. Mobbingu dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

dziatania

§11

1. Komisja ds. Mobbingu obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwoluje
ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za pomoca wiadomosci przeslanej poczia
elektroniczng, Przewodniczacy albo - w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia
obowigzkéw przez Przewodniczacego - zastepca Przewodniczacego, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek czlonka Komisji ds. Mobbingu.

2. Przedmiotem posiedzenia Komisji ds. Mobbingu moga byé¢ wszelkie kwestie
dotyczace problematyki Mobbingu lub Molestowania seksualnego. Z kazdego posiedzenia
Komisji ds. Mobbingu sporzadza si¢ protokét, ktéry jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikéw posiedzenia.

3. Dla rozpatrzenia konkretnego przypadku Mobbingu lub Molestowania seksualnego
Przewodniczacy Komisji ds. Mobbingu, albo w przypadku jego nieobecnosci
lub niemoznosci petnienia obowigzkéw jego zastepca, wyznacza sklad orzekajacy Komisji
ds. Mobbingu.

4. Skiad orzekajagcy Komisji ds. Mobbingu obraduje na posiedzeniu. Z kazdego
posiedzenia skladu orzekajacego sporzadza si¢ protokél, ktéry jest podpisywany przez



wszystkich uczestnikéw posiedzenia.

5. Posiedzenie skladu orzekajacego Komisji ds. Mobbingu, ktérego przedmiotem jest
rozpatrywanie konkretnego przypadku Mobbingu lub Molestowania seksualnego odbywa
si¢ w miejscu okre§lonym w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

6. W posiedzeniach Komisji ds. Mobbingu albo sktadu orzekajacego Komisj, poza ich
czlonkami, moga zasiada¢ na wniosek Komisji ds. Mobbingu albo czlonkéw sktadu
orzekajacego z glosem doradczym eksperci, w tym psychologowie, radcowie prawni lub
adwokaci, lekarze psychiatrzy oraz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych.

§12

Procedury w przypadku wystapienia Mobbingu lub Molestowania seksualnego
Zgloszenie

1. Kazde Zgloszenie winno by¢ wniesione do Przewodniczacego Komisji ds. Mobbingu
na piSmie (listownie ub osobiscie), z wlasnorecznym podpisem osoby zglaszajacej.
Zgloszenia moze dokona¢ osoba niebgedaca Osoba zainteresowana. Anonimom nie nadaje
si¢ dalszego biegu.

2. Przewodniczacy Komisji ds. Mobbingu wstepnie bada Zgloszenie i w przypadku,
gdy Zgloszenia dokonala inna osoba anizeli Osoba zainteresowana, niezwlocznie
przeprowadza rozmowg z osoba zglaszajaca. Po przeprowadzeniu rozmowy z osobg, ktéra
dokonata Zgloszenia niebedgcg Osobg zainteresowang oraz w przypadku, gdy Zgloszenie
zostalo zlozone przez Osobg zainteresowang, Przewodniczacy rozpoczyna dzialania jako
Moderator, tj. przeprowadza rozmowe z wszystkimi Osobami zainteresowanymi. Po
odbyciu rozmowy lub rozméw, na wyrazna prosbe Oséb zainteresowanych,
przewodniczacy moze zaproponowaé Osobom zainteresowanym rozwiazanie problemu.
W przeciwnym razie przedstawia sprawe w postaci raportu Komisji ds. Mobbingu
i wnioskuje o zwolanie posiedzenia Komisji ds. Mobbingu.

3. W przypadku zaproponowania przez Przewodniczacego Komisji ds. Mobbingu
rozwigzania problemu, Osoby zainteresowane mogg, w terminie dwéch dni roboczych
od daty zlozenia propozycji przyja¢ badz odrzucié propozycje na pismie skierowanym
do Przewodniczacego. Ztozenie - we wskazanym w zadaniu poprzedzajacym terminie -
choéby jednego oswiadczenia o odrzuceniu propozycji albo brak zlozenia oswiadczenia
w przedmiocie przyjecia lub odrzucenia propozycji przez co najmniej jedng Osobe
zainteresowang, powoduje automatyczne skierowanie sprawy przez Przewodniczacego do
Komisji ds. Mobbingu, o czym przewodniczacy zawiadamia na pi§émie wszystkie Osoby
zainteresowane.

4. W  przypadku przyjecia rozwigzania problemu zaproponowanego przez
Przewodniczacego komisji przez wszystkie Osoby zainteresowane, sporzadza on raport
ze sprawy dla Komisji ds. Mobbingu, celem uzyskania jej akceptacji i wnioskuje o zwolanie
w tym celu posiedzenia Komisji.

5. W przypadku uzyskania akceptacji Komisji ds. Mobbingu, Przewodniczacy
niezwlocznie podejmuje czynnosci celem wdrozenia dzialari przyjetych przez Osoby
zainteresowane, jako rozwigzanie problemu.

6. W przypadku braku akceptacji Komisji ds. Mobbingu, w tym co do $rodkéw
zaradczych uzgodnionych przez Osoby zainteresowane i Przewodniczacego, sprawa trafia
pod obrady Komisji ds. Mobbingu.

§13



Czynnoéci podejmowane przez Komisje ds. Mobbingu

1. Zadaniem skladu orzekajgcego Komisji ds. Mobbingu jest ustalenie faktéw i ocena,
czy doszlo do Mobbingu lub Molestowania seksualnego, ustalenie winnych i ofiar
zdarzenia, a takze sposobu rozstrzygniecia konfliktu (dzialania interwencyijne).

2. Skiad orzekajacy Komisji ds. Mobbingu powinien wystuchaé wszystkie Osoby
zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim Osobom zainteresowanym pelng swobode
wypowiedzi.

3. Kazdy z czlonkéw skladu orzekajgcego Komisji ds. Mobbingu zobowiazany jest
do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych
przypadkéw.

4, W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, sklad orzekajacy
Komisji ds. Mobbingu moze zasigga¢ porad ekspertéw zewnetrznych.

5. Jesli w toku postgpowania zaistnieje koniecznoéé wystuchania swiadkéw, skiad
orzekajacy Komisji ds. Mobbingu wzywa ich na posiedzenie. Kazdy §wiadek wystuchiwany
jest przy obecnosci wszystkich Os6b zainteresowanych, ale pod nieobecno§é innych
swiadkéw. Z czynnosci tej jest sporzadzany osobny protokél, ktéry winien byé,
po przeczytaniu, podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie
o zachowaniu w poufnoéci wszelkich fakt6w i okolicznosci, z ktérymi zapoznat si¢ w toku
przestuchania $wiadka.

§14

Dzialania interwencyjne

1. W toku postgpowania sklad orzekajacy Komisji ds. Mobbingu ustala, czy i jakie
dzialania interwencyjne, sankcjonujgce wobec sprawcy lub wspomagajace ofiare
Mobbingu lub Molestowania seksualnego nalezy podja¢ w danym przypadku, w celu
niezwlocznego zatrzymania Mobbingu lub Molestowania seksualnego w miejscu pracy
lub w zwigzku z praca.

2, Interwencja moze odbywa¢ si¢ za pomoca dostepnych érodkéw lub srodkéw
uzgodnionych z Osobami zainteresowanymi, w tym takze przy pomocy:

1) Moderatora - po wyrazeniu zgody Os6b zainteresowanych,

2) Mediatora - przewodniczacy, wskazuje Osobom zainteresowanym mozliwe sposoby
wyjécia z konfliktu i rozwigzania problemu. Spotkanie z Mediatorem moze odby¢ sig
na posiedzeniu skladu orzekajagcego Komisji antymobbingowej albo poza nim.
Na spotkaniu wszyscy wspélnie tworzg strategie¢ rozwiazania problemu. W przypadku
spotkania odbywanego poza posiedzeniem sktadu orzekajgcego Komisji antymobbingowej
Mediator sporzadza notatke ze spotkania i przedklada ja sktadowi orzekajacemu Komisji
ds. Mobbingu.

3. Po zakoficzeniu postepowania sklad orzekajacy Komisji ds. Mobbingu sporzadza
decyzje, ktéra podpisuja wszyscy czlonkowie skladu orzekajacego Komisji ds. Mobbingu.
Decyzja skladu orzekajagcego Komisji jest ostateczna. Decyzja wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktérych decyzja zostata oparta. W
decyzji zamieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do sadu. Decyzja
doreczana jest wszystkim Osobom zainteresowanym.

4. W przypadku decyzji skladu orzekajacego Komisja ds. Mobbingu stwierdzajacej,



ze przypadek Mobbingu lub Molestowanie seksualne mialy miejsce, sklad orzekajacy
Komisji ds. Mobbingu okresla niezbedne i niezwloczne dzialania majace na celu
zakoriczenie lub usankcjonowanie Mobbingu lub Molestowania seksualnego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, sklad orzekajacy Komisji ds. Mobbingu
informuje i wnosi do Pracodawcy (lub osoby przez niego upowaznionej) o ukaranie osoby
lub 0s6b, ktére dopuscily si¢ zdaniem sktadu orzekajacego Komisji ds. Mobbingu lub
Molestowania seksualnego. Ukaranie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim polega na
udzieleniu osobie lub osobom, ktére dopuscily si¢ zdaniem sktadu orzekajacego Komisji
ds. Mobbingu lub Molestowania seksualnego kary porzadkowej, albo na rozwiazaniu
stosunku pracy.

6. Niezaleznie od ukarania, o ktérym mowa w ust. 5 Pracodawca - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczeg6lnosci Kodeksu karnego - moze zlozyé
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

7. Ofiara mobbowania powinna zosta¢ pouczona przez Przewodniczacego Komisji ds.
Mobbingu lub sklad orzekajacy Komisji ds. Mobbingu o przystugujacych jej powszechnych
srodkach ochrony prawnej, w szczegdInosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

8. Jezeli sytuacja faktyczna wymaga konsultacji diagnostyczno-terapeutycznej, sktad
orzekajgcy Komisji ds. Mobbingu informuje Pracodawce (lub osobe przez niego
upowazniong) o koniecznosci skierowania Pracownika do stuzb wyspecjalizowanych w
przeciwdziataniu skutkom Mobbingu lub Molestowania seksualnego i stresu
pracowniczego.

9. W zwiazku z danym przypadkiem Mobbingu lub Molestowania seksualnego sktad
orzekajacy Komisji ds. Mobbingu moze ustali¢ dodatkowe srodki prewencyjne, jakie
powinien podja¢ Pracodawca w celu zapobiegania w przyszlosci Mobbingowi lub
Molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i w zwiazku z praca. Wykonanie dziatas,

o kt6rych mowa powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji ds. Mobbingu we wspétpracy

z Pracodawcy (lub osoba przez niego upowazniong).

§15

Postanowienia koficowe
Poufnoéé

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z Mobbingiem lub
Molestowaniem seksualnym zobowigzane sq do zachowania poufnosci co do wszystkich
faktéw poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi i przed podjeciem prac winny podpisa¢
o$wiadczenie, kt6rego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnoéci.

2 Z wylaczeniem Oséb zainteresowanych, ktérym na ich zadanie wydaje sie kopie
wnioskowanych dokumentéw, ani Przewodniczacy, ani cztonkowie Komisji ds. Mobbingu,
nie moga kopiowa¢ w celu udostgpnienia ani tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub
rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego przypadku Mobbingu
lub Molestowania seksualnego lub dotyczacych prac Przewodniczacego lub Komisji ds.
Mobbingu. Jakiekolwiek dokumenty dotyczace danego przypadku Mobbingu lub
Molestowania seksualnego lub prac Przewodniczacego lub Komisji ds. Mobbingu, nie s
réwniez kopiowane ani udostgpniane §wiadkom.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji ds. Mobbingu moga zawiera¢
sensytywne dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych
osobowych.



§18
Zmiany Procedury
Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez Pracodawce w drodze
stosownego zarzadzenia. Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity
Procedury.
DYREKTOR SZKOLY
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 124

im., Stanistawa Jachowicza w Warszawie
/- Przemyslaw Fryza

Warszawa, dn. 21 sierpnia 2026 r.



